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ARBETSMILJOPOLICY

Hos oss vid Samef6reningen i Stockholm é&r frihet frén fysiska och psykiska dvergrepp i form av hot,
vald eller sexuella trakasserier samt mobbning exempel pa viktiga faktorer som fradmjar goda
arbetsforhallanden i var verksamhet.

Malet ér en skadefri verksamhet, dér faror och risker for ohélsa i verksamheten uppmairksammas och
atgdrdas effektivt.

Diérfor arbetar vi sd hir med arbetsmiljon:

Vi uppmérksammar och atgérdar risker i den dagliga verksamheten.
Vi foljer upp att arbetsmiljoregler som berdr verksamheten efterlevs.

Vi sdkerstiller att arbetsmiljdarbetet utfors som beslutat genom bra rutiner, tydligt ansvar vid
fordelning av arbetsmiljouppgifter och stéindiga forbéttringar i alla delar.

Vi foljer regelbundet upp att alla har nddvindiga kunskaper, resurser och befogenheter for att kunna
leva upp till sitt individuella ansvar for arbetsmiljon.

Vi undersoker arbetsmiljon minst en gang om aret med hjélp av checklistor i syfte att forebygga
skador och ohélsa.

Vi utreder ohélsa, olycksfall och tillbud for att undvika upprepande.

V1 har regelbundna medlemstraffar dir vi behandlar verksamheten i sin helhet inklusive
arbetsmiljofragorna.

Vi foljer upp vért arbetsmiljoarbete minst en gdng per ar efter en sirskild dagordning.

Vi lever upp till kraven pa dokumentation och tydlighet.

Vi soker stdd och rad om dessa frdgor hos var riksorganisation Sdmiid Riikkasearvi (Svenska
Samernas Riksforbund) vars likabehandlingsplan vi anvénder i tillampliga delar.

Policy har beslutats av Sameforeningens styrelse den 3 /9 2018.

Stockholm, 2018-09-03

NikAnnika Mérak
Ordforande
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2 meddelanden

Inge Frisk <inge.frisk@biegga.com> 4 september 2018 19:25
Till: NikAnnika Marak <nikannika.marak@yahoo.se>

Hej Nik,
var vanlig bekrafta att bilagd arbetsmiljopolicy antogs av styrelsen i Sameféreningen i styrelsen den 3 september 2018.

Eftersom du inte har tillgang till scanner ber jag dig ockséa att skriva ut, skriva under och skicka in dokumentet till Kulturférvaltningen
Box 38204, 100 64 Stockholm och marka dokumentet Bilaga till Verksamhetsbidragsansokan.

Med vanlig halsning

Inge Frisk, +46 727 36 99 08
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NikAnnika Marak <nikannika.marak@yahoo.se> 4 september 2018 19:38
Till: Inge Frisk <inge.frisk@biegga.com>
Harmed bekraftar jag att styrelsen i Sameféreningen i Stockholm antagit bilagd arbetsmiljopolicy.

NikAnnika Marak
Ordférande, Sameféreningen i Stockholm

From: Inge Frisk

Sent: Tuesday, September 4, 2018 7:25 PM
To: NikAnnika Marak

Subject: Arbetsmiljopolicy
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